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1. Úvod 

 

 Zariadenie sociálnych služieb Hriňovčan je zariadenie sociálnych 

služieb zriadené ako rozpočtová organizácia s vlastnou právnou 

subjektivitou.  Zariadenie poskytuje svoje služby od 27.10.1980, 

kedy do zariadenia nastúpili prví prijímatelia tejto služby. 

Zriaďovateľom zariadenia je Banskobystrický samosprávny kraj. 

  

 Zariadenie sociálnych služieb Hriňovčan poskytuje sociálnu 

službu 90 prijímateľom sociálnej služby (ďalej len PSS) z toho 

55 PSS v type zariadenie pre seniorov a 35 PSS v domove 

sociálnych služieb.  

 
 1. 1 Zariadenie pre seniorov 

- poskytuje sociálnu službu fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový 

vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň 

odkázanosti je najmenej IV. podľa prílohy č. 3 zákona 

č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách alebo fyzickej osobe, ktorá 

dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby v tomto 

zariadení potrebuje z iných vážnych dôvodov celoročnou formou 

pobytu.  

 V zariadení pre seniorov sa poskytuje pomoc pri odkázanosti na 

pomoc inej fyzickej osoby, sociálne poradenstvo, sociálna 

rehabilitácia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, žehlenie a 

údržba bielizne a šatstva, osobné vybavenie, utvárajú podmienky na 

úschovu cenných vecí, zabezpečuje záujmová činnosť. V zariadení pre 

seniorov sa zabezpečuje aj ošetrovateľská starostlivosť. 

 
 1. 2 Domov sociálnych služieb 

- poskytuje sociálnu službu týždennou pobytovou sociálnou službou 

alebo ambulantnou sociálnou službou fyzickej osobe do dovŕšenia 

dôchodkového veku, ak je táto fyzická osoba odkázaná na pomoc inej 

fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy č. 

3 , alebo nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň odkázanosti 

je najmenej III podľa prílohy č. 3 zákona č. 448/2008 Z. z. o 

sociálnych službách.  

 V domove sociálnych služieb sa poskytuje pomoc pri odkázanosti 

na pomoc inej fyzickej osoby, sociálne poradenstvo, 

sociálna rehabilitácia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, 

žehlenie a údržba bielizne a šatstva, osobné vybavenie, zabezpečuje 



 

 

rozvoj pracovných zručností, pomoc pri pracovnom uplatnení a 

záujmová činnosť, utvárajú podmienky na vzdelávanie a úschovu 

cenných vecí. Na vzdelávanie sa neutvárajú podmienky v domove 

sociálnych služieb, v ktorom sa poskytuje sociálna služba plnoletej 

fyzickej osobe. V domove sociálnych služieb sa zabezpečuje aj 

ošetrovateľská starostlivosť. Ak fyzická osoba dovŕši dôchodkový vek 

počas poskytovania sociálnej služby v domove sociálnych služieb, 

táto služba sa poskytuje aj naďalej.  

 

 Zariadenie sociálnych služieb Hriňovčan poskytuje sociálne 

služby dospelým fyzickým osobám s duševnými poruchami a 

poruchami správania celoročnou pobytovou formou.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Identifikačné údaje zariadenia 
 

 

Názov poskytovateľa sociálnej služby: Zariadenie sociálnych služieb 

Hriňovčan 

 

Zriaďovateľ poskytovateľa sociálnej služby: Banskobystrický 

samosprávny kraj 

 

Právna forma: rozpočtová organizácia 

 

Zodpovedný zástupca: PaedDr. Mária Matúšková, riaditeľka 

 

IČO: 00648493 

DIČ: 202 133 08 72 

 

Telefón: 045 / 549 73 0, 0905 302 934 

 

E-mail: matuskova@zsshrinovcan.sk  

Webová stránka: www.zsshrinovcan.sk 

 

Miesto poskytovania sociálnej služby: Krivec 785, 962 05 Hriňová 

 

Druh poskytovanej sociálnej služby: zariadenie pre seniorov 

a domov sociálnych služieb 

 

Forma poskytovanej sociálnej služby: pobytová – ročná 
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3. Poslanie, vízia, hodnoty a ciele zariadenia 
 

 
VÍZIA 

 

CIELE  KVALITY 

 

 

 

 

POLITIKA  KVALITY 

 

Vrcholový manažment zariadenia sa zaväzuje splniť a plniť všetky 

aplikovateľné požiadavky normy ISO 9001:2015. Vedenie si ďalej 

uvedomuje svoju zodpovednosť za kvalitu poskytovaných sociálnych 

služieb so zameraním na identifikáciu možných rizík a príležitosti.  

Pre naplnenie vízie sú stanovené nasledovné zásady politiky kvality: 

 Systém manažérstva kvality uplatňovať ako stabilný proces 

trvalého zlepšovania rozvoja služieb ZPS a DSS. 

 Cieľavedome vytvárať dlhodobé, pozitívne väzby 

s prijímateľmi sociálnych služieb a vonkajším prostredím, 

osobitne so subjektmi, ktorých poslanie je príbuzné. 

 Poznať individuálne potreby každého prijímateľa sociálnej 

služby a tie osobným prístupom riešiť. Na poznaní potrieb sa 

zúčastňujú všetci zamestnanci ZSS Hriňovčan.  

 Neustále monitorovať spokojnosť prijímateľov sociálnych 

služieb,  ich rodinných príslušníkov a komunity 

s poskytovaním sociálnej služby so zameraním, stravovanie, 

ubytovanie a sociálno – zdravotnú starostlivosť.   

 V diagnostických a rehabilitačných procesoch neustále 

zabezpečovať bezpečnosť prijímateľa.  

 Všetky činnosti, ktoré majú vplyv na kvalitu sociálnych služieb 

musia byť vykonávané kompetentným a kvalifikovaným 

personálom. Neustále a plánovane zvyšovať kvalifikáciu 

zamestnancov. 

 

Poskytovanie sociálnych služieb prijímateľom s cieľom vytvorenia 

humanizačných vzťahov pri neustálej modernizácii  

ZSS Hriňovčan 



 

 

 Riadiť sa platnými záväznými požiadavkami zainteresovaných 

strán, rešpektovať a ochraňovať základné ľudské práva 

a slobody prijímateľov sociálnych služieb.  

 Sledovať najnovšie trendy v oblasti sociálnych služieb a tie 

implementovať na podmienky nášho zariadenia. 

 Neustálym monitorovaním procesov a prijímaním opatrení 

trvalo zlepšovať systém manažérstva kvality.  

 Prijímať opatrenia na zvládanie rizík a príležitostí 

a vyhodnocovať ich.  

 

 

CIELE  KVALITY 

 

Vedenie organizácie si uvedomuje svoju zodpovednosť za kvalitu 

poskytovaných sociálnych služieb a v zmysle normy  ISO 9001:2015 

stanovuje ciele kvality:  

 
Sociálno-zdravotný úsek Zodpovedný Termín Zdroje 

Zabezpečiť spokojnosť prijímateľa sociálnej služby s kvalitou ošetrovateľskej 
starostlivosti na úroveň 85 %.  

VSZú, úseková sestra, 
sociálni pracovníci 

12/2024  
- 

Rôznorodosťou aktivít pracovnej a záujmovej činnosti zohľadňujúcich 
požiadavky a preferencie prijímateľov zvýšiť ich záujem a účasť na 30 %. 

sociálni pracovníci 12/2024 - 

Udržiavať IP pre všetkých prijímateľov sociálnej služby v domove sociálnych 
služieb a dosiahnuť 75 % úspešnosť naplnenia cieľov. 

sociálni pracovníci 12/2024 - 

Zabezpečiť podiel športových aktivít z celkového počtu na 10 % a dosiahnuť 
účasť prijímateľov na týchto aktivitách 25 %. 

sociálni pracovníci 12/2024 - 

Podporou prijímateľov a podnecovaním rodinných príslušníkov na návštevu 
prijímateľov sociálnej služby a zabezpečením vyššieho počtu kultúrnych 
podujatí eliminovať pocit osamelosti prijímateľov a dosiahnuť 75 % úspešnosť. 

VSZú, 
sociálni pracovníci 

12/2024  
- 

Zabezpečiť prijímateľom externé odborné vzdelávanie a možnosť konzultácie so 
zameraním na zdravý životný štýl, správne hygienické návyky a preventívne 
aktivity v oblasti zdravia. 

Riaditeľka, 
VSZú 

12/2024 100,- 

 

Ekonomicko-prevádzkový úsek Zodpovedný Termín Zdroje 

Investíciou do vzdelávania zamestnancov (plniť plán školení na 100 %), 
spoluprácou so supervízorom, interným vzdelávaním a vytvorením priestoru na 
sebarealizáciu zamestnancov prispieť k vytvoreniu pracovnej pohody.  
Supervízia ako nástroj podpory a pomoci zamestnancom.  

riaditeľka 12/2024 500,- 
 
 

400,- 

Dôslednou prácou stravovacej komisie naplniť požiadavky  na stravovanie 
a dosiahnuť 80 % spokojnosť prijímateľov sociálnej služby. Zabezpečiť 
výkonnosť systému HACCP.  

referent stravovacej 
prevádzky 

12/2024  
- 

Zabezpečiť vysokú úroveň hygieny a dezinfekcie prostredia a to dodržaním 
plánu sanitácie a dezinfekcie na úrovni  100 %.  

VEPú, VSZú 12/2024 3 000,- 

Zabezpečiť udržanie informačného systému CYGNUS v praxi v moduloch 
Sociálna časť, Dokumentácia prijímateľa a Zamestnanci, čím sa zvýši komfort 
komunikácie medzi jednotlivými zamestnancami a prehľadnosť vo vykonaných 
úkonoch u prijímateľov sociálnej služby.   

VEPú, VSZú 12/2024 3 700,- 

Modernizácia ubytovacích priestorov rekonštrukciou stupačiek a kúpeľní  
a vybavením nového nábytku na izbách prijímateľov. 

Riaditeľka, VEPú, VSZú 12/2024 110 000,- 

Zabezpečiť pripojenie na internet a sprístupniť ho prijímateľom sociálnej služby 
v ubytovacích priestoroch. 

Riaditeľka, VEPú, VSZú 12/2024 - 

 

 



 

 

4. Personálne podmienky (OŠ platná od 1.2.2024) 
 

 
Úsek 

 
Funkcia                                                                                                         

 
Úväzky 

Riaditeľ riaditeľ 1 

   

 úsek spolu 1 

Ekonomicko- 
prevádzkový 

vedúci ekonomicko- 
prevádzkového  úseku, ekonóm 

1 

 mzdový účtovník 1 

 účtovník 1 

 referent stravovacej prevádzky 1 

 kuchár 7 

 údržbár - kurič 1 

 údržbár - vodič 1 

 upratovačka 4 

 práčka  2 

 informátor 2  

   

 úsek spolu 21 

Sociálno - 
zdravotný 

vedúci sociálno - zdravotného 
úseku, sociálny pracovník, 
manažér kvality 

1 

 sociálny pracovník 3 

 inštruktor sociálnej rehabilitácie 1 

 úseková sestra 1 

 sestra 2 

 zdravotnícky asistent 1 

 opatrovateľ 17 

   

 úsek spolu 26 

ZSS Hriňovčan S P O L U  48  
(48 zamest.) 

 

 

Vzdelávanie zamestnancov externé 
 

Názov vzdelávacej aktivity 
Názov vzdelávacej inštitúcie 

1.Ročné zúčtovanie za r.2023 a legislatívne zmeny  
na r. 2024 - 1 zam. 

RELIA, s.r o., RNDr. Mihál Jozef 

2.Sprístupnenie informácií podľ z.č.211/2000 Z.z., 
povinné zrerejňovanie zmlúv- 2 zam. 

Oddelenie sporovej agendy BBSK - JUDr. 
Floreková, PhD. 

3.Účtovníctvo a rozpočtovníctvo v RO a PO 
zriadených obcou a VÚC v roku 2024- 1 zam. 

Regionálne vzdelávacie centrum Martin, Ing. 
Terézia Urbanová 

4.Poskytovanie oš. starostlivosti v ZSS BBSK – 2 
zam. 

BBSK- Mgr.Denisa Nincová, JUDr.Ján 
Michalský,VšZP-Ing.Iveta Vysočániová, JUDr. 
Vojtech Hintoš-VIA LUX ZSS pre seniorov, 
Ing. Ida Melichová, Mgr. Erika Čermická-ZSS 
Breza 



 

 

5. Konferencia pre pracovníkov v ZSS, metódy 
validácie podľa Naomi Feil – 4 zam. 

Kimberly –Clark, Depend, SK Sa PA Mgr. 
Mária Wirth, PhD- liečebný pedagóg 

6. Školenie BOZP, CO - 48 zamestnancov 
Ing. Lenka Liptáková, externý bezpečnostný 
technik 

7. Pracovná porada riaditeľov – 1 zam. 

BBSK- Ing.Jaroslav Hazlinger-hlavný kontrolór 
UHK BBSK, Mgr. Martin Daniš, riaditeľ odboru 
VO, Ing.Alena Franková, Ing.Valentínyová, 
Mgr.Denisa Nincová-riaditeľka odboru 
soc.vecí, JUDr.Ján Michalský – vedúci 
odd.soc. služieb, Mgr.Jozef Vetor-supervízor 

8. Novela Zákona o VO – online - 1 zam. 
ASVO, s.r.o – Ing. Martin Papcún 

9. Individuálne plány a plány starostlivosti v IS 
Cygnus- online – 2 zam. 

Ing. Peter Kubín - tím Iresoft Cygnus 

10.Pracovná porada sociálnych pracovníkov- 
Deeskalácia- telesné , netelesné obmedzenia 
a špeciálne úchopy – 1 zam. 

Mgr. Ivan Niko - Tatra akadémia,Prievidza 
v splupráci s BBSK 

11.Prezentácia didaktických a terapeutických 
pomôcok pre seniorov a osoby so špec. potrebami - 
3 zam. 

BENJAMíN s.r o Buchlovice v spolupráci so 
ZSS Harmónia Lučenec, Michaela 
Drahoňovská 

12. Sexualita v sociálnych službách- Modul 1. Úvod 
do sexuality v soc. službách – 8 zam. 

Tatra Adadémia, Prievidza, v spolupráci 
s BBSK- Mgr. Ivan Niko 

13.Školenie pre ovzp – transfery, pohľadávky 
a opravné položky, inventarizácia- 2 zam. 

Ing. Martin Parobok, BBSK 

14. Konferencia pre pracovníkov v zss- 3 zam. 

Kimberly Clark, Depend, PhDr. Beata 
Šlosárová, MBA, Mgr. Viera Šedivcová, JUDr. 
Zuzana Stavrovská- komisárka pre osoby so 
zdrav. postihutím 

15. Pohľadávky a ich riešenie - online -2 zam. 
 Mgr. Petra Pavlíková - BBSK 

16. Inštruktor sociálnej rehabilitácie – absolvovanie 
kurzu v rohsahu 150 hod v zmysle Dohody č. 
24/33/54R/86 o poskytnutí príspevku na podporu 
vzdelávania záujemcu o zamestnanie – 1 zam. 

zabezpečil  Úrad práce, sociálnych vecí 
a rodiny Zvolen v spolupráci s BBSK, Rada 
pre poradenstvo v sociálnej práci Bratislava - 
poskytovateľ vzdelávania 

 

Vzdelávanie zamestnancov interné 
 

Por. 
číslo 

Termín Názov aktiviy 
Počet zúčastnených 

zamestnancov 

1.  Január/24 
Integrácia paliatívnej starostlivosti a sociálnej 
pomoci v kontexte štandardov v diag. a terap. 
procesoch 

25 

2. Január/24 
Princípy HACCP-Príručka správnej hygienickej 
praxe podľa EÚ. 

7 

3. Február/24 
Kožné  infekčné ochorenie Svrab, príznaky, liečba, 
prevencia. 

26 

4. Marec/24 
Aktivity pre seniorov: Ako zostať aktívnym každý 
deň 

26 

5. Apríl/24 Ako hovoriť s klientami s demenciou 24 

6. Máj/24 Pravidlá spolunažívania v ZSS  Hriňovčan 26 

7. Jún/24 
Riadenie rizík prijímateľov sociálnej služby ZSS 
Hriňovčan 

 25 

8.        Júl/24 Riziko a prevencia dekubitov u  seniorov 26 

9. August/24 
Demencia – prejavy, rozdelenie, starostlivosť 
o klienta s demenciou 

 26 

10. September/24 
Alzheimerova choroba – príznaky, 
štádiá,starostlivosť o klienta 

 26 
 
 



 

 

11. Október/24 
Validácia- metóda v komunikácii so seniormi, kľúč 
k hlbšiemu porzumeniu a empatii 

26 

12. November/24 

Povinnosti ZSS Hriňovčan- poskytovateľa soc. 
služby pri ochrane života, zdravia a dôstojnosti 
prijímateľa soc. služby. IS telesné a netelsesné 
obmedzenia v podmienkach ZSS Hriňovčan 

26 

13. December/24 Manažment hypoxemického klienta v ZSS 26 

 

Supervízia 
 

Por. 
číslo 

Termín Názov aktiviy 
Počet zúčastnených 

zamestnancov 

1.  Máj/24 Skupinová supervízia  -  Mgr.Jozef Vetor 6 

2.  Máj/24 Skupinová supervízia  -  Mgr. Jozef Vetor 9 

3. Máj/24 Individuálna supevízia – Mgr.Jozef Vetor 1 

4. Máj/24 Individuálna supevízia – Mgr.Jozef Vetor 1 

5. Máj//24 Skupinová supervízia –  Mgr. Jozef Vetor 36 

 

V roku 2024 sme prijali 15 zamestnancov. Pracovný pomer sme 

rozviazali so 16 zamestnancami. Zariadenie zamestnávalo 1 

zamestnanca v dôchodkovom veku a 2 zamestnancov so zdravotným 

znevýhodnením. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

5. Štruktúra prijímateľov sociálnej služby 
 

 

 
Kapacita ZSS 

   

z toho 

Druh SS Forma SS Schválená 
Aktuálna 

naplnenosť muži ženy 

ZPS CP 55 53 22 31 

DSS CP 35 35 16 19 

 

  

z toho 

PSS s: Počet muži ženy 

Parkinsonova choroba 12 5 7 

Alzheimerova choroba 8 2 6 

Pervazívna vývinová choroba 0 
  z toho autizmus 0 
  Demencia rôzneho typu etiológie 7 4 3 

Huntingtonova choroba 0 
  Skleróza multiplex 0 
  Schizofrénia 13 4 9 

Hluchoslepota/hluchota/slepota 3 2 1 

AIDS 0 
  Organický psychosyndróm ťažkého stupňa 10 6 4 

Diagnostikovaná porucha správania 15 8 7 

Imobilita 11 

Čiastočná imobilita 12 

S prevládajúcou duševnou, psychickou, 
alebo mentálnou poruchou 47 

S prevládajúcou telesnou poruchou 41 

So suicidálnym konaním 2 

S agresívnym konaním 6 

S potrebou paliatívnej starostlivosti 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

6. Prevádzkové podmienky 
 

Zariadenie sociálnych služieb Hriňovčan pozostáva z dvoch 

štvorpodlažných budov, ktoré sú navzájom prepojené 

dvojposchodovou bezbariérovou prístavbou. Ubytovacie priestory 

majú charakter bunky, ktorá sa skladá z jednej jednoposteľovej izby, 

jednej dvojposteľovej izby a sociálneho príslušenstva. Spĺňa Vyhlášku 

MZ SR č. 259/2008, má vydané právoplatné kolaudačné rozhodnutie a 

RÚVZ schválilo všetky prevádzkové poriadky. 

V roku 2024 bola v ZSS Hriňovčan  uskutočnená oprava a údržba 

niektorých kúpeľní, výmena kanalizačných rozvodov a rekonštrukcia 

kotolne.  

V parku zariadenia sa nachádza altánok, ktorý sa hlavne v letných 

mesiacoch využíva na voľnočasové aktivity. 

V rámci poskytovania stravy sa stravná jednotka nezvyšovala a bola 

vo výške 4,- Eur (racionálna celodenná); 4,80 Eur (diabetická 

celodenná) a 5,20 Eur (bezlaktózová). 

 

7. Činnosť zariadenia 
 

V roku 2024 sa zrealizovalo viacero spoločenských záujmových, 

kultúrnych, športových aktivít skupinovou formou. Individuálna 

sociálna práca sa realizovala v súlade s individuálnymi pláni každého 

prijímateľa sociálnej služby. Zariadenie spolupracuje s 

dobrovoľníkmi.  

Na záujmovú činnosť v ZSS Hriňovčan sa využíva: Snoezelen 

miestnosť, reminiscenčný kútik, miestnosť s masážnou vaňou, 

knižnica, športová miestnosť, počítačová miestnosť, modlitebňa, 

návštevná miestnosť.  

Vybavenosť terapeutickými pomôckami je na vysokej úrovni. 

V súlade s individuálnymi potrebami a požiadavkami prijímateľov sa 

snažíme terapeutické pomôcky priebežne dopĺňať, pričom sa v rámci 

možností snažíme zohľadniť najnovšie trendy trhu.  

Veľkým pozitívom je, že aktivity záujmovej a pracovnej činnosti, 

ktoré pre klientov plánujeme každý týždeň sú rôznorodé, zohľadňujú 

preferencie klientov a realizujú sa pravidelne 2 x denne, 

v doobedňajších a poobedňajších hodinách, čo potvrdzuje aj vysoká 

účasť klientov na týchto aktivitách. Klienti oceňujú a veľmi radi sa 

zúčastňujú spoločných aktivít mimo zariadenia (výlety do blízkeho 



 

 

okolia), ktoré sa snažíme zrealizovať podľa možností minimálne 2 x 

do roka. 

Prehľad spoločných aktivít (bohoslužby sa konali 1x mesačne) 
 

Dátum  Názov aktivity Počet 
zúčastnených  
klientov 

1.1.2024 Novoročná sv. omša, sv. spoveď 75 

2.1.2024 Vítanie Nového roka 2024  52 

3.1.2024 Kultúrny program členov Klubu dôchodcov z Detva 50 

4.1.2024 Vítanie Nového roka 2024 s členmi FS Javorinka 48 

8.2.2024 Výroba fašiangovej dekorácie, Valentínskych darčekov 50 

12.2.2024 Pochovávanie basy s členmi Klubu dôchodcov z Detvy 53 

6.3.2024 Krížová cesta na Raticovom Vrchu 17 

9.4.2024 Návšteva regionálnej prehliadky speváckych súborov  28 

7.5.2024 Deň matiek s MŠ Krivec 48 

10.5.2024 Kultúrny program folklórnej skupiny Javorinka - Deň 
matiek 

56 

26.5.2024 Váľanie mája s FS Hriňovčan 72 

3.6.2024 Na pozvanie sme sa zúčastnili váľania mája v MŚ 
Krivec 

20 

21.6.2024 Výlet do kvetinárstva KVETY.SK a Koliby v Kriváni 13 

24.6.2024  Odovzdanie vyrobených darčekov deťom z MŠ Krivec 50 

25.6.2024 Športový deň so ZŠ Hriňová 48 

13.9.2024 Výlet do Hriňovej (kostol, cukráreň) 25 

18.9.2024 Výlet do Divína a Ružinej 28 

9.10.2024 Externé vzdelávanie v spolupráci s poradňou zdravia 
RÚVZ vo Zvolene na tému: „Harmonizácia životného 
štýlu zameraná na prevenciu chronických ochorení“ 

39 

15.10.2024 Kultúrny program Javorinka - mesiac úcty k starším 51 

17.10.2024 Športový deň so žiakmi ZŠ Hriňová 53 

22.10.2024 Kultúrny program FS Krivánčan - mesiac úcty k starším  51 

23.10.2024  Október mesiac úcty k starším s deťmi z MŠ Krivec 43 

28.10.2024 Október mesiac úcty k starším s deťmi z ŠKD Krivec 48 

29.10.2024 Kultúrny program FS Hriňovčianky – mesiac úcty 
k starším 

52 

29.11.2024 Pečieme medovníky 31 

6.12.2024 Mikuláš  90 

9.12.2024 Vianočný program s FS Krivánčan 46 

12.12.2024 Vianočný program s MŠ Krivec 38 

13.12.2024 Betlehemci 39 

17.12.2024 Vianočný program so ZŠ Hriňová 37 

18.12.2024 Vianočný program s FS Hriňovčianky 41 

22.12.2024 Krabičky šťastia 90 

24.12.2024 Slávnostná vianočná večera 90 

31.12.2024 Silvester-rozlúčka so starým rokom 68 

 

Fotografie z aktivít sú zverejnené na www.zsshrinovcan.sk v časti  

Galéria 
 

http://www.zsshrinovcan.sk/


 

 

 

 

 

Niekoľko momentov zo zaujímavých akcií zachytených fotoaparátom: 

 

    KVETY.SK Kriváň     Cukráreň POHODA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            Váľanie Mája                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Navštívil nás mestský Mikuláš         Pečenie medovníčkov 

 

 

 
     
  
 
  
 
  
 
  
 
 



 

 

 
 
 

       Vystúpenie členov FS Javorinka                       Výlet „Divín“ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     Výlet „Divín“                                           Výlet „Divín“ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  Naši Betlehemci 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

8. Správa o hospodárení 
 
Zariadenie v roku 2024 získalo aj dary a granty : 

  

     

P.č. Identifikácia darcu Druh daru Výška daru 
Účel použitia stanovený 

darcom 

1.  Kimberly-Clark, Praha 9 vecný dar 78,-  
2 ks gumové umývadlá na vlasy 

s prenosnou sprchou 

2. Kimberly-Clark, Praha 9 vecný dar 1 254,52 
Internetové pripojenie s 

rozvodmi na tri WIFI stanice 

3. Lumia Learning s.r.o., Zvolen vecný dar 496,32 2 ks LAN a WIFI sieť 

      
     

Ekonomicky oprávnené výdavky na jedného prijímateľa sociálnej služby 

podľa druhu poskytovanej sociálnej služby za kalendárny rok 2024: 

 

  ZPS* DSS* 

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo 
výške, ktorá zodpovedá výške platu a ostatných 
osobných vyrovnaní     432 206 €          273 329 €  

Poistné na verejné zdravotné poistenie, sociálne 
poistenie, povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie a DDP        161 866 €          102 364 €  

Tuzemské cestovné náhrady               266 €                168 €  

Výdavky na energie, vodu a komunikácie          43 178 €            27 311 €  

Výdavky na materiál         126 127 €            79 779 €  

Dopravné            1 580 €                999 €  

Výdavky na údržbu             6 205 €              3 926 €  

Nájomné             2 959 €              1 872 €  

Výdavky na služby          29 093 €            18 401 €  

Transfery v rozsahu vreckového, odstupného, 
odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej 
pracovnej neschopnosti zamestnanca          16 103 €            10 184 €  

Medzisúčet        819 583 €          518 333 €  

Odpisy hmotného a nehmotného majetku podľa 
účtovných predpisov          19 796 €            12 521 €  

Celkom        839 379 €          530 854 €  

Prepočet na klienta a mesiac        1 284 €          1 284 €  

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

Skratky použité vo výročnej správe:  
 
 ZSS – zariadenie sociálnych služieb 
 ZPS – zariadenie pre seniorov  
 DSS – domov sociálnych služieb  
 CP – celoročný pobyt 


