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1. Úvod 

 

¶ Zariadenie soci§lnych sluģieb HriŔovļan je zariadenie soci§lnych 

sluģieb zriaden® ako rozpoļtov§ organiz§cia s vlastnou pr§vnou 

subjektivitou.  Zariadenie poskytuje svoje sluģby od 27.10.1980, 

kedy do zariadenia nast¼pili prv² prij²matelia tejto sluģby. 

ZriaŅovateŎom zariadenia je BanskobystrickĨ samospr§vny kraj. 

  

¶ Zariadenie soci§lnych sluģieb HriŔovļan poskytuje soci§lnu 

sluģbu 90 prij²mateŎom soci§lnej sluģby (Ņalej len PSS) z toho 

55 PSS v type zariadenie pre seniorov a 35 PSS v domove 

soci§lnych sluģieb.  

 
 1. 1 Zariadenie pre seniorov 

- poskytuje soci§lnu sluģbu fyzickej osobe, ktor§ dovŘġila d¹chodkovĨ 

vek a je odk§zan§ na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeŔ 

odk§zanosti je najmenej IV. podŎa pr²lohy ļ. 3 z§kona 

ļ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch alebo fyzickej osobe, ktor§ 

dovŘġila d¹chodkovĨ vek a poskytovanie soci§lnej sluģby v tomto 

zariaden² potrebuje z inĨch v§ģnych d¹vodov celoroļnou formou 

pobytu.  

 V zariaden² pre seniorov sa poskytuje pomoc pri odk§zanosti na 

pomoc inej fyzickej osoby, soci§lne poradenstvo, soci§lna 

rehabilit§cia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, ģehlenie a 

¼drģba bielizne a ġatstva, osobn® vybavenie, utv§raj¼ podmienky na 

¼schovu cennĨch vec², zabezpeļuje z§ujmov§ ļinnosŠ. V zariaden² pre 

seniorov sa zabezpeļuje aj oġetrovateŎsk§ starostlivosŠ. 

 
 1. 2 Domov sociálnych služieb 

- poskytuje soci§lnu sluģbu tĨģdennou pobytovou soci§lnou sluģbou 

alebo ambulantnou soci§lnou sluģbou fyzickej osobe do dovŘġenia 

d¹chodkov®ho veku, ak je t§to fyzick§ osoba odk§zan§ na pomoc inej 

fyzickej osoby a jej stupeŔ odk§zanosti je najmenej V podŎa pr²lohy ļ. 

3 , alebo nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeŔ odk§zanosti 

je najmenej III podŎa pr²lohy ļ. 3 z§kona ļ. 448/2008 Z. z. o 

soci§lnych sluģb§ch.  

 V domove soci§lnych sluģieb sa poskytuje pomoc pri odk§zanosti 

na pomoc inej fyzickej osoby, soci§lne poradenstvo, 

soci§lna rehabilit§cia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, 

ģehlenie a ¼drģba bielizne a ġatstva, osobn® vybavenie, zabezpeļuje 



 

 

rozvoj pracovnĨch zruļnost², pomoc pri pracovnom uplatnen² a 

z§ujmov§ ļinnosŠ, utv§raj¼ podmienky na vzdel§vanie a ¼schovu 

cennĨch vec². Na vzdel§vanie sa neutv§raj¼ podmienky v domove 

soci§lnych sluģieb, v ktorom sa poskytuje soci§lna sluģba plnoletej 

fyzickej osobe. V domove soci§lnych sluģieb sa zabezpeļuje aj 

oġetrovateŎsk§ starostlivosŠ. Ak fyzick§ osoba dovŘġi d¹chodkovĨ vek 

poļas poskytovania soci§lnej sluģby v domove soci§lnych sluģieb, 

t§to sluģba sa poskytuje aj naŅalej.  

 

 Zariadenie soci§lnych sluģieb HriŔovļan poskytuje soci§lne 

sluģby dospelĨm fyzickĨm osob§m s duġevnĨmi poruchami a 

poruchami spr§vania celoroļnou pobytovou formou.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Identifikačné údaje zariadenia 
 

 

N§zov poskytovateŎa soci§lnej sluģby: Zariadenie soci§lnych sluģieb 

HriŔovļan 

 

ZriaŅovateŎ poskytovateŎa soci§lnej sluģby: BanskobystrickĨ 

samospr§vny kraj 

 

Pr§vna forma: rozpoļtov§ organiz§cia 

 

ZodpovednĨ z§stupca: PaedDr. M§ria Mat¼ġkov§, riaditeŎka 

 

IĻO: 00648493 

DIĻ: 202 133 08 72 

 

Telef·n: 045 / 549 73 0, 0905 302 934 

 

E-mail: matuskova@zsshrinovcan.sk  

Webov§ str§nka: www.zsshrinovcan.sk 

 

Miesto poskytovania soci§lnej sluģby: Krivec 785, 962 05 HriŔov§ 

 

Druh poskytovanej soci§lnej sluģby: zariadenie pre seniorov 

a domov soci§lnych sluģieb 

 

Forma poskytovanej soci§lnej sluģby: pobytov§ ï roļn§ 
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3. Poslanie, vízia, hodnoty a ciele zariadenia 
 

 
VĉZIA 

 

CIELE  KVALITY  

 

 

 

 

POLITIKA  KVALITY  

 

VrcholovĨ manaģment zariadenia sa zavªzuje splniŠ a plniŠ vġetky 

aplikovateŎn® poģiadavky normy ISO 9001:2015. Vedenie si Ņalej 

uvedomuje svoju zodpovednosŠ za kvalitu poskytovanĨch soci§lnych 

sluģieb so zameran²m na identifik§ciu moģnĨch riz²k a pr²leģitosti.  

Pre naplnenie v²zie s¼ stanoven® nasledovn® z§sady politiky kvality: 

¶ Syst®m manaģ®rstva kvality uplatŔovaŠ ako stabilnĨ proces 
trval®ho zlepġovania rozvoja sluģieb ZPS a DSS. 

¶ CieŎavedome vytv§raŠ dlhodob®, pozit²vne vªzby 

s prij²mateŎmi soci§lnych sluģieb a vonkajġ²m prostred²m, 

osobitne so subjektmi, ktorĨch poslanie je pr²buzn®. 

¶ PoznaŠ individu§lne potreby kaģd®ho prij²mateŎa soci§lnej 
sluģby a tie osobnĨm pr²stupom rieġiŠ. Na poznan² potrieb sa 

z¼ļastŔuj¼ vġetci zamestnanci ZSS HriŔovļan.  

¶ Neust§le monitorovaŠ spokojnosŠ prij²mateŎov soci§lnych 

sluģieb,  ich rodinnĨch pr²sluġn²kov a komunity 

s poskytovan²m soci§lnej sluģby so zameran²m, stravovanie, 

ubytovanie a soci§lno ï zdravotn¼ starostlivosŠ.   

¶ V diagnostickĨch a rehabilitaļnĨch procesoch neust§le 

zabezpeļovaŠ bezpeļnosŠ prij²mateŎa.  

¶ Vġetky ļinnosti, ktor® maj¼ vplyv na kvalitu soci§lnych sluģieb 
musia byŠ vykon§van® kompetentnĨm a kvalifikovanĨm 

person§lom. Neust§le a pl§novane zvyġovaŠ kvalifik§ciu 

zamestnancov. 

 

Poskytovanie soci§lnych sluģieb prij²mateŎom s cieŎom vytvorenia 

humanizaļnĨch vzŠahov pri neust§lej moderniz§cii  

ZSS HriŔovļan 



 

 

¶ RiadiŠ sa platnĨmi z§vªznĨmi poģiadavkami zainteresovanĨch 
str§n, reġpektovaŠ a ochraŔovaŠ z§kladn® Ŏudsk® pr§va 

a slobody prij²mateŎov soci§lnych sluģieb.  

¶ SledovaŠ najnovġie trendy v oblasti soci§lnych sluģieb a tie 

implementovaŠ na podmienky n§ġho zariadenia. 

¶ Neust§lym monitorovan²m procesov a prij²man²m opatren² 

trvalo zlepġovaŠ syst®m manaģ®rstva kvality.  

¶ Prij²maŠ opatrenia na zvl§danie riz²k a pr²leģitost² 

a vyhodnocovaŠ ich.  

 

 

CIELE  KVALITY  

 

Vedenie organiz§cie si uvedomuje svoju zodpovednosŠ za kvalitu 

poskytovanĨch soci§lnych sluģieb a v zmysle normy  ISO 9001:2015 

stanovuje ciele kvality:  

 
Sociálno-zdravotný úsek ½ƻŘǇƻǾŜŘƴȇ ¢ŜǊƳƝƴ Zdroje 

½ŀōŜȊǇŜőƛǙ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯŀ ǎƻŎƛłƭƴej ǎƭǳȌōy s ƪǾŀƭƛǘƻǳ ƻǑŜǘǊƻǾŀǘŜƯǎƪŜƧ 
ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ƴŀ ǵǊƻǾŜƶ 85 %.  

±{½ǵΣ ǵǎŜƪƻǾł ǎŜǎǘǊŀΣ 
ǎƻŎƛłƭƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 

12/2024  
- 

wƾȊƴƻǊƻŘƻǎǙƻǳ ŀƪǘƛǾƝǘ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ŀ ȊłǳƧƳƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ȊƻƘƯŀŘƶǳƧǵŎƛŎƘ 
ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ a preferencie ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ȊǾȇǑƛǙ ƛŎƘ ȊłǳƧŜƳ ŀ ǵőŀǎǙ ƴŀ 30 %. 

ǎƻŎƛłƭƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 12/2024 - 

¦ŘǊȌƛŀǾŀǙ Lt ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ Ǿ ŘƻƳƻǾŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 
ǎƭǳȌƛŜō a ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ 75 % ǵǎǇŜǑƴƻǎǙ ƴŀǇƭƴŜƴƛŀ ŎƛŜƯƻǾΦ 

ǎƻŎƛłƭƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 12/2024 - 

½ŀōŜȊǇŜőƛǙ ǇƻŘƛŜƭ ǑǇƻǊǘƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƝǘ Ȋ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘu na 10 % a ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ 
ǵőŀǎǙ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ƴŀ ǘȇŎƘǘƻ ŀƪǘƛǾƛǘłŎƘ 25 %. 

ǎƻŎƛłƭƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 12/2024 - 

PƻŘǇƻǊƻǳ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ŀ ǇƻŘƴŜŎƻǾŀƴƝƳ ǊƻŘƛƴƴȇŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ƴŀ ƴłǾǑǘŜǾǳ 
ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ a ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝƳ ǾȅǑǑƛŜƘƻ Ǉƻőǘǳ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ 
ǇƻŘǳƧŀǘƝ elimiƴƻǾŀǙ ǇƻŎƛǘ ƻǎŀƳŜƭƻǎǘƛ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ a ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ тр ҈ ǵǎǇŜǑƴƻǎǙ. 

±{½ǵΣ 
ǎƻŎƛłƭƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ 

12/2024  
- 

½ŀōŜȊǇŜőƛǙ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ŜȄǘŜǊƴŞ ƻŘōƻǊƴŞ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ ƳƻȌƴƻǎǙ ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛŜ ǎƻ 
ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ ƴŀ ȊŘǊŀǾȇ ȌƛǾƻǘƴȇ ǑǘȇƭΣ ǎǇǊłǾƴŜ ƘȅƎƛŜƴƛŎƪŞ ƴłǾȅƪȅ ŀ ǇǊŜǾŜƴǘƝǾƴŜ 
aktivity v oblasti zdravia. 

wƛŀŘƛǘŜƯƪŀΣ 
±{½ǵ 

12/2024 100,- 

 

Ekonomicko-prevádzkový úsek ½ƻŘǇƻǾŜŘƴȇ ¢ŜǊƳƝƴ Zdroje 

LƴǾŜǎǘƝŎƛƻǳ Řƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ όǇƭƴƛǙ Ǉƭłƴ ǑƪƻƭŜƴƝ ƴŀ 100 %), 
spolupǊłŎƻǳ ǎƻ ǎǳǇŜǊǾƝȊƻǊƻƳΣ ƛƴǘŜǊƴȇƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝƳ ŀ ǾȅǘǾƻǊŜƴƝƳ ǇǊƛŜǎǘƻǊǳ na 
ǎŜōŀǊŜŀƭƛȊłŎƛǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇǊƛǎǇƛŜǙ ƪ vytvoreniu pracovnej pohody.  
{ǳǇŜǊǾƝȊƛŀ ŀƪƻ ƴłǎǘǊƻƧ ǇƻŘǇƻǊȅ ŀ pomoci zamestnancom.  

ǊƛŀŘƛǘŜƯka 12/2024 500,- 
 
 

400,- 

5ƾǎƭŜŘƴƻǳ ǇǊłŎƻǳ ǎǘǊŀǾƻǾŀŎŜƧ ƪƻƳƛǎƛŜ ƴŀǇƭƴƛǙ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ  ƴŀ ǎǘǊŀǾƻǾŀƴƛŜ 
a ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ 80 % spokojƴƻǎǙ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΦ ½ŀōŜȊǇŜőƛǙ 
ǾȇƪƻƴƴƻǎǙ ǎȅǎǘŞƳǳ I!//tΦ  

referent stravovacej 
ǇǊŜǾłŘȊƪȅ 

12/2024  
- 

½ŀōŜȊǇŜőƛǙ Ǿȅǎƻƪǵ ǵǊƻǾŜƶ ƘȅƎƛŜƴȅ a dezinfekcie prostredia a ǘƻ ŘƻŘǊȌŀƴƝƳ 
Ǉƭłƴǳ ǎŀƴƛǘłŎƛŜ ŀ ŘŜȊƛƴŦŜƪŎƛŜ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ  100 %.  

±9tǵΣ ±{½ǵ 12/2024 3 000,- 

½ŀōŜȊǇŜőƛǙ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀőƴŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ /¸Db¦{ Ǿ ǇǊŀȄƛ Ǿ moduloch 
{ƻŎƛłƭƴŀ őŀǎǙΣ 5ƻƪǳƳŜƴǘłŎƛŀ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯŀ ŀ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛΣ őƝƳ ǎŀ ȊǾȇǑƛ ƪƻƳŦƻǊǘ 
ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ ƳŜŘȊƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛ ŀ ǇǊŜƘƯŀŘƴƻǎǙ Ǿƻ ǾȅƪƻƴŀƴȇŎƘ 
ǵƪƻƴƻŎƘ ǳ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΦ   

±9tǵΣ ±{½ǵ 12/2024 3 700,- 

aƻŘŜǊƴƛȊłŎƛŀ ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻǾ ǊŜƪƻƴǑǘǊǳƪŎƛƻǳ ǎǘǳǇŀőƛŜƪ ŀ ƪǵǇŜƯƴƝ  
a ǾȅōŀǾŜƴƝƳ ƴƻǾŞƘƻ ƴłōȅǘƪǳ ƴŀ ƛȊōłŎƘ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾΦ 

wƛŀŘƛǘŜƯƪŀΣ ±9tǵΣ ±{½ǵ 12/2024 110 000,- 

½ŀōŜȊǇŜőƛǙ ǇǊƛǇƻƧŜƴƛŜ ƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ŀ ǎǇǊƝǎǘǳǇƴƛǙ Ƙƻ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻƳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ 
v ǳōȅǘƻǾŀŎƝŎƘ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻŎƘΦ 

wƛŀŘƛǘŜƯƪŀΣ ±9tǵΣ ±{½ǵ 12/2024 - 

 

 



 

 

4. Personálne podmienky (OŠ platná od 1.2.2024) 
 

 
Úsek 

 
Funkcia                                                                                                         

 
Úväzky 

Riaditeľ riaditeŎ 1 

   

 úsek spolu 1 

Ekonomicko- 
prevádzkový 

ved¼ci ekonomicko- 
prev§dzkov®ho  ¼seku, ekon·m 

1 

 mzdovĨ ¼ļtovn²k 1 

 ¼ļtovn²k 1 

 referent stravovacej prev§dzky 1 

 kuch§r 7 

 ¼drģb§r - kuriļ 1 

 ¼drģb§r - vodiļ 1 

 upratovaļka 4 

 pr§ļka  2 

 inform§tor 2  

   

 úsek spolu 21 

Sociálno - 
zdravotný 

ved¼ci soci§lno - zdravotn®ho 
¼seku, soci§lny pracovn²k, 
manaģ®r kvality 

1 

 soci§lny pracovn²k 3 

 inġtruktor soci§lnej rehabilit§cie 1 

 ¼sekov§ sestra 1 

 sestra 2 

 zdravotn²cky asistent 1 

 opatrovateŎ 17 

   

 úsek spolu 26 

ZSS Hriňovčan S P O L U  48  
(48 zamest.) 

 

 

Vzdel§vanie zamestnancov extern® 
 

N§zov vzdel§vacej aktivity 
N§zov vzdel§vacej inġtit¼cie 

1.Roļn® z¼ļtovanie za r.2023 a legislat²vne zmeny  
na r. 2024 - 1 zam. 

RELIA, s.r o., RNDr. Mih§l Jozef 

2.Spr²stupnenie inform§ci² podŎ z.ļ.211/2000 Z.z., 
povinn® zrerejŔovanie zml¼v- 2 zam. 

Oddelenie sporovej agendy BBSK - JUDr. 
Florekov§, PhD. 

3.Đļtovn²ctvo a rozpoļtovn²ctvo v RO a PO 
zriadenĨch obcou a VĐC v roku 2024- 1 zam. 

Region§lne vzdel§vacie centrum Martin, Ing. 
Ter®zia Urbanov§ 

4.Poskytovanie oġ. starostlivosti v ZSS BBSK ï 2 
zam. 

BBSK- Mgr.Denisa Nincov§, JUDr.J§n 
MichalskĨ,VġZP-Ing.Iveta Vysoļ§niov§, JUDr. 
Vojtech Hintoġ-VIA LUX ZSS pre seniorov, 
Ing. Ida Melichov§, Mgr. Erika Ļermick§-ZSS 
Breza 



 

 

5. Konferencia pre pracovn²kov v ZSS, met·dy 
valid§cie podŎa Naomi Feil ï 4 zam. 

Kimberly ïClark, Depend, SK Sa PA Mgr. 
M§ria Wirth, PhD- lieļebnĨ pedag·g 

6. Ġkolenie BOZP, CO - 48 zamestnancov 
Ing. Lenka Lipt§kov§, externĨ bezpeļnostnĨ 
technik 

7. Pracovn§ porada riaditeŎov ï 1 zam. 

BBSK- Ing.Jaroslav Hazlinger-hlavnĨ kontrol·r 
UHK BBSK, Mgr. Martin Daniġ, riaditeŎ odboru 
VO, Ing.Alena Frankov§, Ing.Valent²nyov§, 
Mgr.Denisa Nincov§-riaditeŎka odboru 
soc.vec², JUDr.J§n MichalskĨ ï ved¼ci 
odd.soc. sluģieb, Mgr.Jozef Vetor-superv²zor 

8. Novela Z§kona o VO ï online - 1 zam. 
ASVO, s.r.o ï Ing. Martin Papc¼n 

9. Individu§lne pl§ny a pl§ny starostlivosti v IS 
Cygnus- online ï 2 zam. 

Ing. Peter Kub²n - t²m Iresoft Cygnus 

10.Pracovn§ porada soci§lnych pracovn²kov- 
Deeskal§cia- telesn® , netelesn® obmedzenia 
a ġpeci§lne ¼chopy ï 1 zam. 

Mgr. Ivan Niko - Tatra akad®mia,Prievidza 
v splupr§ci s BBSK 

11.Prezent§cia didaktickĨch a terapeutickĨch 
pom¹cok pre seniorov a osoby so ġpec. potrebami - 
3 zam. 

BENJAM²N s.r o Buchlovice v spolupr§ci so 
ZSS Harm·nia Luļenec, Michaela 
DrahoŔovsk§ 

12. Sexualita v soci§lnych sluģb§ch- Modul 1. Đvod 
do sexuality v soc. sluģb§ch ï 8 zam. 

Tatra Adad®mia, Prievidza, v spolupr§ci 
s BBSK- Mgr. Ivan Niko 

13.Ġkolenie pre ovzp ï transfery, pohŎad§vky 
a opravn® poloģky, inventariz§cia- 2 zam. 

Ing. Martin Parobok, BBSK 

14. Konferencia pre pracovn²kov v zss- 3 zam. 

Kimberly Clark, Depend, PhDr. Beata 
Ġlos§rov§, MBA, Mgr. Viera Ġedivcov§, JUDr. 
Zuzana Stavrovsk§- komis§rka pre osoby so 
zdrav. postihut²m 

15. PohŎad§vky a ich rieġenie - online -2 zam. 
 Mgr. Petra Pavl²kov§ - BBSK 

16. Inġtruktor soci§lnej rehabilit§cie ï absolvovanie 
kurzu v rohsahu 150 hod v zmysle Dohody ļ. 
24/33/54R/86 o poskytnut² pr²spevku na podporu 
vzdel§vania z§ujemcu o zamestnanie ï 1 zam. 

zabezpeļil  Đrad pr§ce, soci§lnych vec² 
a rodiny Zvolen v spolupr§ci s BBSK, Rada 
pre poradenstvo v soci§lnej pr§ci Bratislava - 
poskytovateŎ vzdel§vania 

 

Vzdel§vanie zamestnancov intern® 
 

Por. 
ļ²slo 

Term²n N§zov aktiviy 
Poļet z¼ļastnenĨch 

zamestnancov 

1.  Janu§r/24 
Integr§cia paliat²vnej starostlivosti a soci§lnej 
pomoci v kontexte ġtandardov v diag. a terap. 
procesoch 

25 

2. Janu§r/24 
Princ²py HACCP-Pr²ruļka spr§vnej hygienickej 
praxe podŎa EĐ. 

7 

3. Febru§r/24 
Koģn®  infekļn® ochorenie Svrab, pr²znaky, lieļba, 
prevencia. 

26 

4. Marec/24 
Aktivity pre seniorov: Ako zostaŠ akt²vnym kaģdĨ 
deŔ 

26 

5. Apr²l/24 Ako hovoriŠ s klientami s demenciou 24 

6. M§j/24 Pravidl§ spolunaģ²vania v ZSS  HriŔovļan 26 

7. J¼n/24 
Riadenie riz²k prij²mateŎov soci§lnej sluģby ZSS 
HriŔovļan 

 25 

8.        J¼l/24 Riziko a prevencia dekubitov u  seniorov 26 

9. August/24 
Demencia ï prejavy, rozdelenie, starostlivosŠ 
o klienta s demenciou 

 26 

10. September/24 
Alzheimerova choroba ï pr²znaky, 
ġt§di§,starostlivosŠ o klienta 

 26 
 
 



 

 

11. Okt·ber/24 
Valid§cia- met·da v komunik§cii so seniormi, kŎ¼ļ 
k hlbġiemu porzumeniu a empatii 

26 

12. November/24 

Povinnosti ZSS HriŔovļan- poskytovateŎa soc. 
sluģby pri ochrane ģivota, zdravia a d¹stojnosti 
prij²mateŎa soc. sluģby. IS telesn® a netelsesn® 
obmedzenia v podmienkach ZSS HriŔovļan 

26 

13. December/24 Manaģment hypoxemick®ho klienta v ZSS 26 

 

Superv²zia 
 

Por. 
ļ²slo 

Term²n N§zov aktiviy 
Poļet z¼ļastnenĨch 

zamestnancov 

1.  M§j/24 Skupinov§ superv²zia  -  Mgr.Jozef Vetor 6 

2.  M§j/24 Skupinov§ superv²zia  -  Mgr. Jozef Vetor 9 

3. M§j/24 Individu§lna supev²zia ï Mgr.Jozef Vetor 1 

4. M§j/24 Individu§lna supev²zia ï Mgr.Jozef Vetor 1 

5. M§j//24 Skupinov§ superv²zia ï  Mgr. Jozef Vetor 36 

 

V roku 2024 sme prijali 15 zamestnancov. PracovnĨ pomer sme 

rozviazali so 16 zamestnancami. Zariadenie zamestn§valo 1 

zamestnanca v d¹chodkovom veku a 2 zamestnancov so zdravotnĨm 

znevĨhodnen²m. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

5. Štruktúra prijímateľov sociálnej služby 
 

 

 
Kapacita ZSS 

   

z toho 

Druh SS Forma SS Schválená 
Aktuálna 
naplnenosť muži ženy 

ZPS CP 55 53 22 31 

DSS CP 35 35 16 19 

 

  

z toho 

PSS s: Počet muži ženy 

Parkinsonova choroba 12 5 7 

Alzheimerova choroba 8 2 6 

Pervaz²vna vĨvinov§ choroba 0 
  z toho autizmus 0 
  Demencia r¹zneho typu etiol·gie 7 4 3 

Huntingtonova choroba 0 
  Skler·za multiplex 0 
  Schizofr®nia 13 4 9 

Hluchoslepota/hluchota/slepota 3 2 1 

AIDS 0 
  OrganickĨ psychosyndr·m Šaģk®ho stupŔa 10 6 4 

Diagnostikovan§ porucha spr§vania 15 8 7 

Imobilita 11 

Ļiastoļn§ imobilita 12 

S prevl§daj¼cou duġevnou, psychickou, 
alebo ment§lnou poruchou 47 

S prevl§daj¼cou telesnou poruchou 41 

So suicid§lnym konan²m 2 

S agres²vnym konan²m 6 

S potrebou paliat²vnej starostlivosti 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

6. Prevádzkové podmienky 
 

Zariadenie soci§lnych sluģieb HriŔovļan pozost§va z dvoch 

ġtvorpodlaģnĨch budov, ktor® s¼ navz§jom prepojen® 

dvojposchodovou bezbari®rovou pr²stavbou. Ubytovacie priestory 

maj¼ charakter bunky, ktor§ sa sklad§ z jednej jednoposteŎovej izby, 

jednej dvojposteŎovej izby a soci§lneho pr²sluġenstva. SpŌŔa Vyhl§ġku 

MZ SR ļ. 259/2008, m§ vydan® pr§voplatn® kolaudaļn® rozhodnutie a 

RĐVZ schv§lilo vġetky prev§dzkov® poriadky. 

V roku 2024 bola v ZSS HriŔovļan  uskutoļnen§ oprava a ¼drģba 

niektorĨch k¼peŎn², vĨmena kanalizaļnĨch rozvodov a rekonġtrukcia 

kotolne.  

V parku zariadenia sa nach§dza alt§nok, ktorĨ sa hlavne v letnĨch 

mesiacoch vyuģ²va na voŎnoļasov® aktivity. 

V r§mci poskytovania stravy sa stravn§ jednotka nezvyġovala a bola 

vo vĨġke 4,- Eur (racion§lna celodenn§); 4,80 Eur (diabetick§ 

celodenn§) a 5,20 Eur (bezlakt·zov§). 

 

7. Činnosť zariadenia 
 

V roku 2024 sa zrealizovalo viacero spoloļenskĨch z§ujmovĨch, 

kult¼rnych, ġportovĨch aktiv²t skupinovou formou. Individu§lna 

soci§lna pr§ca sa realizovala v s¼lade s individu§lnymi pl§ni kaģd®ho 

prij²mateŎa soci§lnej sluģby. Zariadenie spolupracuje s 

dobrovoŎn²kmi.  

Na z§ujmov¼ ļinnosŠ v ZSS HriŔovļan sa vyuģ²va: Snoezelen 

miestnosŠ, reminiscenļnĨ k¼tik, miestnosŠ s mas§ģnou vaŔou, 

kniģnica, ġportov§ miestnosŠ, poļ²taļov§ miestnosŠ, modlitebŔa, 

n§vġtevn§ miestnosŠ.  

VybavenosŠ terapeutickĨmi pom¹ckami je na vysokej ¼rovni. 

V s¼lade s individu§lnymi potrebami a poģiadavkami prij²mateŎov sa 

snaģ²me terapeutick® pom¹cky priebeģne dopŌŔaŠ, priļom sa v r§mci 

moģnost² snaģ²me zohŎadniŠ najnovġie trendy trhu.  

VeŎkĨm pozit²vom je, ģe aktivity z§ujmovej a pracovnej ļinnosti, 

ktor® pre klientov pl§nujeme kaģdĨ tĨģdeŔ s¼ r¹znorod®, zohŎadŔuj¼ 

preferencie klientov a realizuj¼ sa pravidelne 2 x denne, 

v doobedŔajġ²ch a poobedŔajġ²ch hodin§ch, ļo potvrdzuje aj vysok§ 

¼ļasŠ klientov na tĨchto aktivit§ch. Klienti oceŔuj¼ a veŎmi radi sa 

z¼ļastŔuj¼ spoloļnĨch aktiv²t mimo zariadenia (vĨlety do bl²zkeho 



 

 

okolia), ktor® sa snaģ²me zrealizovaŠ podŎa moģnost² minim§lne 2 x 

do roka. 

PrehŎad spoloļnĨch aktiv²t (bohosluģby sa konali 1x mesaļne) 
 

D§tum  N§zov aktivity Poļet 
z¼ļastnenĨch  
klientov 

1.1.2024 Novoroļn§ sv. omġa, sv. spoveŅ 75 

2.1.2024 V²tanie Nov®ho roka 2024  52 

3.1.2024 Kult¼rny program ļlenov Klubu d¹chodcov z Detva 50 

4.1.2024 V²tanie Nov®ho roka 2024 s ļlenmi FS Javorinka 48 

8.2.2024 VĨroba faġiangovej dekor§cie, Valent²nskych darļekov 50 

12.2.2024 Pochov§vanie basy s ļlenmi Klubu d¹chodcov z Detvy 53 

6.3.2024 Kr²ģov§ cesta na Raticovom Vrchu 17 

9.4.2024 N§vġteva region§lnej prehliadky spev§ckych s¼borov  28 

7.5.2024 DeŔ matiek s MĠ Krivec 48 

10.5.2024 Kult¼rny program folkl·rnej skupiny Javorinka - DeŔ 
matiek 

56 

26.5.2024 V§Ŏanie m§ja s FS HriŔovļan 72 

3.6.2024 Na pozvanie sme sa z¼ļastnili v§Ŏania m§ja v Mś 
Krivec 

20 

21.6.2024 VĨlet do kvetin§rstva KVETY.SK a Koliby v Kriv§ni 13 

24.6.2024  Odovzdanie vyrobenĨch darļekov deŠom z MĠ Krivec 50 

25.6.2024 ĠportovĨ deŔ so ZĠ HriŔov§ 48 

13.9.2024 VĨlet do HriŔovej (kostol, cukr§reŔ) 25 

18.9.2024 VĨlet do Div²na a Ruģinej 28 

9.10.2024 Extern® vzdel§vanie v spolupr§ci s poradŔou zdravia 
RĐVZ vo Zvolene na t®mu: ĂHarmoniz§cia ģivotn®ho 
ġtĨlu zameran§ na prevenciu chronickĨch ochoren²ñ 

39 

15.10.2024 Kult¼rny program Javorinka - mesiac ¼cty k starġ²m 51 

17.10.2024 ĠportovĨ deŔ so ģiakmi ZĠ HriŔov§ 53 

22.10.2024 Kult¼rny program FS Kriv§nļan - mesiac ¼cty k starġ²m  51 

23.10.2024  Okt·ber mesiac ¼cty k starġ²m s deŠmi z MĠ Krivec 43 

28.10.2024 Okt·ber mesiac ¼cty k starġ²m s deŠmi z ĠKD Krivec 48 

29.10.2024 Kult¼rny program FS HriŔovļianky ï mesiac ¼cty 
k starġ²m 

52 

29.11.2024 Peļieme medovn²ky 31 

6.12.2024 Mikul§ġ  90 

9.12.2024 VianoļnĨ program s FS Kriv§nļan 46 

12.12.2024 VianoļnĨ program s MĠ Krivec 38 

13.12.2024 Betlehemci 39 

17.12.2024 VianoļnĨ program so ZĠ HriŔov§ 37 

18.12.2024 VianoļnĨ program s FS HriŔovļianky 41 

22.12.2024 Krabiļky ġŠastia 90 

24.12.2024 Sl§vnostn§ vianoļn§ veļera 90 

31.12.2024 Silvester-rozl¼ļka so starĨm rokom 68 

 

Fotografie z aktiv²t s¼ zverejnen® na www.zsshrinovcan.sk v ļasti  

Gal®ria 
 

http://www.zsshrinovcan.sk/


 

 

 

 

 

NiekoŎko momentov zo zauj²mavĨch akci² zachytenĨch fotoapar§tom: 

 

    KVETY.SK Kriv§Ŕ     Cukr§reŔ POHODA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            V§Ŏanie M§ja                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Navġt²vil n§s mestskĨ Mikul§ġ         Peļenie medovn²ļkov 

 

 

 
     
  
 
  
 
  
 
  
 
 



 

 

 
 
 

       Vyst¼penie ļlenov FS Javorinka                       VĨlet ĂDiv²nñ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     VĨlet ĂDiv²nñ                                           VĨlet ĂDiv²nñ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  Naġi Betlehemci 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

8. Správa o hospodárení 
 
Zariadenie v roku 2024 z²skalo aj dary a granty : 

  

     

tΦőΦ LŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŀ ŘŀǊŎǳ Druh daru ±ȇǑƪŀ ŘŀǊǳ 
¨őŜƭ ǇƻǳȌƛǘƛŀ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇ 

darcom 

1.  Kimberly-Clark, Praha 9 ǾŜŎƴȇ ŘŀǊ 78,-  
н ƪǎ ƎǳƳƻǾŞ ǳƳȇǾŀŘƭł ƴŀ Ǿƭŀǎȅ 

s prenosnou sprchou 

2. Kimberly-Clark, Praha 9 ǾŜŎƴȇ ŘŀǊ 1 254,52 
LƴǘŜǊƴŜǘƻǾŞ ǇǊƛǇƻƧŜƴƛŜ ǎ 

rozvodmi na tri WIFI stanice 

3. Lumia Learning s.r.o., Zvolen ǾŜŎƴȇ ŘŀǊ 496,32 н ƪǎ [!b ŀ ²LCL ǎƛŜǙ 

      
     

Ekonomicky opr§vnen® vĨdavky na jedn®ho prij²mateŎa soci§lnej sluģby 

podŎa druhu poskytovanej soci§lnej sluģby za kalend§rny rok 2024: 

 

  ZPS* DSS* 

Mzdy, platy a ostatn® osobn® vyrovnania vo 
vĨġke, ktor§ zodpoved§ vĨġke platu a ostatnĨch 
osobnĨch vyrovnan²     432 206 ú          273 329 ú  

Poistné na verejn® zdravotn® poistenie, soci§lne 
poistenie, povinn® pr²spevky na starobn® 
d¹chodkov® sporenie a DDP        161 866 ú          102 364 ú  

Tuzemsk® cestovné n§hrady               266 ú                168 ú  

VĨdavky na energie, vodu a komunikácie          43 178 ú            27 311 ú  

VĨdavky na materiál         126 127 ú            79 779 ú  

Dopravné            1 580 ú                999 ú  

VĨdavky na údržbu             6 205 ú              3 926 ú  

Nájomné             2 959 ú              1 872 ú  

VĨdavky na služby          29 093 ú            18 401 ú  

Transfery v rozsahu vreckov®ho, odstupn®ho, 
odchodn®ho, n§hrady pr²jmu pri doļasnej 
pracovnej neschopnosti zamestnanca          16 103 ú            10 184 ú  

Medzis¼ļet        819 583 ú          518 333 ú  

Odpisy hmotn®ho a nehmotn®ho majetku podŎa 
¼ļtovnĨch predpisov          19 796 ú            12 521 ú  

Celkom        839 379 ú          530 854 ú  

Prepoļet na klienta a mesiac        1 284 ú          1 284 ú  

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

Skratky pouģit® vo vĨroļnej spr§ve:  
 
ü ZSS ï zariadenie soci§lnych sluģieb 
ü ZPS ï zariadenie pre seniorov  
ü DSS ï domov soci§lnych sluģieb  
ü CP ï celoroļnĨ pobyt 


