
                    
                                                    

Telefón Fax E-mail IČO: 00648493 Adresa 
045/549 73 01 
045/549 84 17 

045/549 73 01 zsshrinovcan@gmail.com 
internet: 
www.zsshrinovcan.sk 
 

DIČ: 2021330872 ZSS Hriňovčan 
Krivec 785 
962 05  Hriňová 

     
     

 

BANSKOBYSTRICKÝ                                

SAMOSPRÁVNY KRAJ                            

 
 

 

VÝROČNÁ SPRÁVA O ČINNOSTI 

A HOSPODÁRENÍ  ZSS HRIŇOVČAN 

 ZA ROK 2025 

 

 

 

 

 

 

 

PaedDr. Mária Matúšková 

Riaditeľka ZSS Hriňovčan 
 

 

 

 

 

 

 

mailto:zsshrinovcan@gmail.com
http://www.zsshrinovcan.sk/


Obsah 
 

1. Úvod ....................................................................................................................................... 3 

1. 1 Zariadenie pre seniorov ................................................................................................... 3 

1. 2 Domov sociálnych služieb ............................................................................................... 3 

2. Identifikačné údaje zariadenia ................................................................................................ 4 

3. Poslanie, vízia, hodnoty a ciele zariadenia ............................................................................. 5 

4. Personálne podmienky (OŠ platná od 1.2.2024) .................................................................... 7 

5. Štruktúra prijímateľov sociálnej služby ............................................................................... 10 

6. Prevádzkové podmienky ...................................................................................................... 11 

7. Činnosť zariadenia ............................................................................................................... 11 

8. Správa o hospodárení ........................................................................................................... 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Úvod 

 
• Zariadenie sociálnych služieb Hriňovčan je zariadenie sociálnych služieb 

zriadené ako rozpočtová organizácia s vlastnou právnou subjektivitou.  

Zariadenie poskytuje svoje služby od 27.10.1980, kedy do zariadenia 

nastúpili prví prijímatelia tejto služby. Zriaďovateľom zariadenia je 

Banskobystrický samosprávny kraj. 

  

• Zariadenie sociálnych služieb Hriňovčan poskytuje sociálnu službu 90 

prijímateľom sociálnej služby (ďalej len PSS) z toho 55 PSS v type 

zariadenie pre seniorov a 35 PSS v domove sociálnych služieb.  

 

 1. 1 Zariadenie pre seniorov 

- poskytuje sociálnu službu fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je 

odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej IV. 

podľa prílohy č. 3 zákona 

č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách alebo fyzickej osobe, ktorá dovŕšila 

dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby v tomto zariadení potrebuje z 

iných vážnych dôvodov celoročnou formou pobytu.  

 V zariadení pre seniorov sa poskytuje pomoc pri odkázanosti na pomoc inej 

fyzickej osoby, sociálne poradenstvo, sociálna rehabilitácia, ubytovanie, 

stravovanie, upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, osobné 

vybavenie, utvárajú podmienky na úschovu cenných vecí, zabezpečuje záujmová 

činnosť. V zariadení pre seniorov sa zabezpečuje aj ošetrovateľská starostlivosť. 

 
 1. 2 Domov sociálnych služieb 

- poskytuje sociálnu službu týždennou pobytovou sociálnou službou alebo 

ambulantnou sociálnou službou fyzickej osobe do dovŕšenia dôchodkového veku, 

ak je táto fyzická osoba odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň 

odkázanosti je najmenej V podľa prílohy č. 3 , alebo nevidiaca alebo prakticky 

nevidiaca a jej stupeň odkázanosti je najmenej III podľa prílohy č. 3 zákona č. 

448/2008 Z. z. o sociálnych službách.  

 V domove sociálnych služieb sa poskytuje pomoc pri odkázanosti na pomoc 

inej fyzickej osoby, sociálne poradenstvo, 

sociálna rehabilitácia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, žehlenie 

a údržba bielizne a šatstva, osobné vybavenie, zabezpečuje rozvoj pracovných 

zručností, pomoc pri pracovnom uplatnení a záujmová činnosť, utvárajú 

podmienky na vzdelávanie a úschovu cenných vecí. Na vzdelávanie sa neutvárajú 

podmienky v domove sociálnych služieb, v ktorom sa poskytuje sociálna služba 

plnoletej fyzickej osobe. V domove sociálnych služieb sa zabezpečuje aj 

ošetrovateľská starostlivosť. Ak fyzická osoba dovŕši dôchodkový vek počas 

poskytovania sociálnej služby v domove sociálnych služieb, táto služba sa 

poskytuje aj naďalej.  

 



 Zariadenie sociálnych služieb Hriňovčan poskytuje sociálne služby 

dospelým fyzickým osobám s duševnými poruchami a poruchami správania 

celoročnou pobytovou formou.  

Od 1.9.2025 nastala zmena vo vykonávaní posudkovej činnosti na sociálnu službu 

pre občanov. 

 Od 1. septembra 2025 nadobudol  účinnosť Zákon č. 376/2024 Z. z. 

o integrovanej posudkovej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

ktorý zjednotil posudkovú činnosť  v rámci pôsobnosti úradov práce, sociálnych 

vecí a rodiny, a to aj v oblasti sociálnych služieb. V nadväznosti na vyššie uvedené 

bol s účinnosťou od 1. septembra 2025 novelizovaný aj zákon č. 448/2008 Z. z. 

o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. 

o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov. 

 

 

 

 

2. Identifikačné údaje zariadenia 
 

 

Názov poskytovateľa sociálnej služby: Zariadenie sociálnych služieb Hriňovčan 

 

Zriaďovateľ poskytovateľa sociálnej služby: Banskobystrický samosprávny kraj 

 

Právna forma: rozpočtová organizácia 

 

Zodpovedný zástupca: PaedDr. Mária Matúšková, riaditeľka 

 

IČO: 00648493 

DIČ: 202 133 08 72 

 

Telefón: 045 / 549 73 0, 0905 302 934 

 

E-mail: matuskova@zsshrinovcan.sk  

Webová stránka: www.zsshrinovcan.sk 

 

Miesto poskytovania sociálnej služby: Krivec 785, 962 05 Hriňová 

 

Druh poskytovanej sociálnej služby: zariadenie pre seniorov a domov 

sociálnych služieb 

 

Forma poskytovanej sociálnej služby: pobytová – ročná 

 

 

 

 

https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/376/20250901.html
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/376/20250901.html
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20250901.html
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20250901.html
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20250901.html
mailto:matuskova@zsshrinovcan.sk
http://www.zsshrinovcan.sk/


3. Poslanie, vízia, hodnoty a ciele zariadenia 

 
 

VÍZIA 

 

CIELE  KVALITY 

 

 

 

 

POLITIKA  KVALITY 

 

Vrcholový manažment zariadenia sa zaväzuje splniť a plniť všetky aplikovateľné 

požiadavky normy ISO 9001:2015. Vedenie si ďalej uvedomuje svoju 

zodpovednosť za kvalitu poskytovaných sociálnych služieb so zameraním 

na identifikáciu možných rizík a príležitosti.  

Pre naplnenie vízie sú stanovené nasledovné zásady politiky kvality: 

• Systém manažérstva kvality uplatňovať ako stabilný proces trvalého 

zlepšovania rozvoja služieb ZPS a DSS. 

• Cieľavedome vytvárať dlhodobé, pozitívne väzby s prijímateľmi 

sociálnych služieb a vonkajším prostredím, osobitne so subjektmi, ktorých 

poslanie je príbuzné. 

• Poznať individuálne potreby každého prijímateľa sociálnej služby a tie 

osobným prístupom riešiť. Na poznaní potrieb sa zúčastňujú všetci 

zamestnanci ZSS Hriňovčan.  

• Neustále monitorovať spokojnosť prijímateľov sociálnych služieb,  ich 

rodinných príslušníkov a komunity s poskytovaním sociálnej služby 

so zameraním, stravovanie, ubytovanie a sociálno – zdravotnú 

starostlivosť.   

• V diagnostických a rehabilitačných procesoch neustále zabezpečovať 

bezpečnosť prijímateľa.  

• Všetky činnosti, ktoré majú vplyv na kvalitu sociálnych služieb musia byť 

vykonávané kompetentným a kvalifikovaným personálom. Neustále a 

plánovane zvyšovať kvalifikáciu zamestnancov. 

• Riadiť sa platnými záväznými požiadavkami zainteresovaných strán, 

rešpektovať a ochraňovať základné ľudské práva a slobody prijímateľov 

sociálnych služieb.  

• Sledovať najnovšie trendy v oblasti sociálnych služieb a tie implementovať 

na podmienky nášho zariadenia. 

 

Poskytovanie sociálnych služieb prijímateľom s cieľom vytvorenia 

humanizačných vzťahov pri neustálej modernizácii  

ZSS Hriňovčan 



• Neustálym monitorovaním procesov a prijímaním opatrení trvalo 

zlepšovať systém manažérstva kvality.  

• Prijímať opatrenia na zvládanie rizík a príležitostí a vyhodnocovať ich.  

 

 

 

CIELE  KVALITY 

 

Vedenie organizácie si uvedomuje svoju zodpovednosť za kvalitu poskytovaných 

sociálnych služieb a v zmysle normy  ISO 9001:2015 stanovuje ciele kvality:  

 
Sociálno-zdravotný úsek Zodpovedný Termín Zdroje 

Zabezpečiť spokojnosť prijímateľa sociálnej služby s kvalitou ošetrovateľskej 
starostlivosti na úroveň 85 %.  

VSZú, úseková sestra, 
sociálni pracovníci 

12/2025  
- 

Rôznorodosťou aktivít pracovnej a záujmovej činnosti zohľadňujúcich 
požiadavky a preferencie prijímateľov zvýšiť ich záujem a účasť na 30 %. 

sociálni pracovníci 12/2025 - 

Udržiavať IP pre všetkých prijímateľov sociálnej služby v domove sociálnych 
služieb a dosiahnuť 75 % úspešnosť naplnenia cieľov. 

sociálni pracovníci 12/2025 - 

Zabezpečiť podiel športových aktivít z celkového počtu na 10 % a dosiahnuť 
účasť prijímateľov na týchto aktivitách 25 %. 

sociálni pracovníci 12/2025 - 

Podporou prijímateľov a podnecovaním rodinných príslušníkov na návštevu 
prijímateľov sociálnej služby a zabezpečením vyššieho počtu kultúrnych 
podujatí eliminovať pocit osamelosti prijímateľov a dosiahnuť 75 % úspešnosť. 

VSZú, 
sociálni pracovníci 

12/2025  
- 

Zabezpečiť prijímateľom externé odborné vzdelávanie a možnosť konzultácie so 
zameraním na zdravý životný štýl, správne hygienické návyky a preventívne 
aktivity v oblasti zdravia. 

Riaditeľka, 
VSZú 

12/2025 100,- 

 

Ekonomicko-prevádzkový úsek Zodpovedný Termín Zdroje 

Investíciou do vzdelávania zamestnancov (plniť plán školení na 100 %), 
spoluprácou so supervízorom, interným vzdelávaním a vytvorením priestoru na 
sebarealizáciu zamestnancov prispieť k vytvoreniu pracovnej pohody.  
Supervízia ako nástroj podpory a pomoci zamestnancom.  

riaditeľka 12/2025 700,- 
 
 

400,- 

Dôslednou prácou stravovacej komisie naplniť požiadavky  na stravovanie 
a dosiahnuť 80 % spokojnosť prijímateľov sociálnej služby. Zabezpečiť 
výkonnosť systému HACCP.  

referent stravovacej 
prevádzky 

12/2025  
- 

Zabezpečiť vysokú úroveň hygieny a dezinfekcie prostredia a to dodržaním 
plánu sanitácie a dezinfekcie na úrovni  100 %.  

VEPú, VSZú 12/2025 3 000,- 

Zabezpečiť udržanie informačného systému CYGNUS v praxi v moduloch 
Sociálna časť, Dokumentácia prijímateľa a Zamestnanci, čím sa zvýši komfort 
komunikácie medzi jednotlivými zamestnancami a prehľadnosť vo vykonaných 
úkonoch u prijímateľov sociálnej služby.   

VEPú, VSZú 12/2025 4 850,- 

Modernizácia ubytovacích priestorov rekonštrukciou stupačiek, vybudovaním 
štyroch bezbariérových kúpeľní na každej chodbe a vybavením nového nábytku 
na izbách prijímateľov. 

Riaditeľka, VEPú, VSZú 12/2025 276 000,- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



4. Personálne podmienky  

 

 
Organizačná štruktúra  

účinná a platná od 01.11.2025 

 

 
 

 

Úsek 

 

Funkcia                                                                                                         

 

Úväzky 

Riaditeľ riaditeľ 1 
   

 úsek spolu 1 

Ekonomicko- 

prevádzkový 

vedúci ekonomicko - 

prevádzkového  úseku, ekonóm 

1 

 mzdový účtovník 1 
 účtovník - metrológ 1 
 referent stravovacej prevádzky 1 
 kuchár 7 
 údržbár - kurič 1 
 údržbár - vodič 1 
 upratovačka 4 
 práčka  2 
 informátor 2  
   
 úsek spolu 21 

Sociálno - 

zdravotný 

vedúci sociálno - zdravotného 

úseku, sociálny pracovník, 

manažér kvality 

1 

 sociálny pracovník 3 
 inštruktor sociálnej rehabilitácie 1 
 úseková sestra 1 
 sestra 2 
 praktická sestra – asistent  2 
 opatrovateľ 16 
   
 úsek spolu 26 

ZSS Hriňovčan S P O L U  48  

(48 zamest.) 

 

 

 

 



Vzdelávanie zamestnancov externé 
 

Názov vzdelávacej aktivity 
 

Názov vzdelávacej inštitúcie 

1.Ročné zúčtovanie dane za r.2024 a legislatívne 

zmeny  na r. 2025 – online 1 zamestnanec  

RELIA, s.r o., RNDr. Mihál Jozef 

2.Efektívne plánovanie sociálnej  a ošetrovateľskej 

starostlivosti v IS Cygnus - online 3 zamestnanci 

IRESOFT Milan Nedoma,  

3. Pracovná porada riaditeľov – 1 zamestnanec 

BBSK- JUDr. Ján Michalský, Ing. Jaroslav 

Hazlinger, Ing.Alena Franková, Ing. 

Blanárová, Mgr.Pavlíková, Ing. Silvia 

Valentínyová 

4. Zmena životného minima a generovanie 

dodatkov- online 1 zamestnanec 

Ing. Ján Malota- IRESOFT 

5. Konferencia pre pracovníkov ZSS – Ako sa 

porušujú základné ľudské práva v ZSS. Kde robíme 

najväčšie chyby pri individuálnom plánovaní? 1 

zamestnanec 

Depend Kimberly –Clark s.r.o, JUDr. 

Zuzana Stavrovská, Mgr. Viera Šedivcová, 

Mgr.Samuel Titka 

6.Odborný seminár pre sestry v ZSS – 1 

zamestnanec 

BBSK - PhDr. Júlia Jankovičová sestra 

BBSK, Mgr. Jozef Paliesek, 

Ing.Meixnerová Janka 

7. Pracovná porada riaditeľov – 1 zamestnanec 

BBSK-  Mgr. Martin Daniš, riaditeľ 

odboru VO, Ing.Alena Franková, 

Ing.Valentínyová, Mgr.Denisa Nincová-

riaditeľka odboru soc.vecí, JUDr.Ján 

Michalský – vedúci odd.soc. služieb, 

JUDr.Stavrovská, Mgr. Titka, JUDr. 

Śebová 

8. Tvorba jedálnych lístkov a práca s výdajkou-

online      2 zamestnanci 

IRESOFT - Milan Nedoma 

9. Raňajky so zamestnávateľmi – 2 zamestnanci 

zamestnanci UPSVaR Zvolen, zástupca 

Cudzineckej polície, zástupca IP Banská 

Bystrica 

10. opakované školenie, AOP - kurič 
JF, spol.sr.o. Somolického 3 Zvolen 

11. Pracovná porada riaditeľov – 1. zamestnanec 
BBSK –JUDr.Ján Michalský,JUDr Silvia 

Lorencová, 

12. Prac. stretnutie sociálne služby a seniori, osoby 

so zdrav. znevýhodnením, osoby v nepriaznivej 

a krízovej situácii, marginalizované rómske 

komunity, integrácia podpora cudzincov 

a utečencov 1 zam. 

BBSK – JUDr. Ján Michalský 

13. Objednávky stravy a vyúčtovanie stravného v IS 

Cygnus - online – 1 zamestnanec 

IRESOFT - Ján Malota 

14 .školenie Ovzp – 2 zamestnanci 
BBSK - Braučoková Miroslava, Ing. 

Parobok 

15.Prac.porada soc. pracovníkov - akceptácia 

a profesionalita ako štandard modernej sociálnej 

služby - 1 zamestnanec Mgr. Krpelánová 

BBSK- JUDr. Ján Michalský, Mgr. Milan 

Zbořil 

Bc. Juraj Oravec, Mgr. Dorota Vrbjanová 

Martincová 
16.Zákon č. 376/2024 Z .z. o integrovanej 

posudkovej činnosti a nadväzne zmeny v z. 

č.448/2008 Z. z. o soc. službách – 2 zamestnanci 

Mgr. Lýdia Brichtová, Ing. Mária Filipová, 

Misericordia n.o. 



Vzdelávanie zamestnancov interné 
Por. 

číslo 
Termín Niázov aktiviy 

Počet zúčastnených 

zamestnancov 

1.  Január/25 
Využitie metódy bazálnej stimulácie u klientov ZSS 

Hriňovčan 
27 

2. Február/25 
Princípy HACCP-Príručka správnej hygienickej 

praxe podľa EÚ. 
7 

3. Február/25 
Základné ľudské práva a slobody PSS v ZSS 

Hriňovčan 
27 

4. Marec/25 
Zlomeniny, starostlivosť o klienta so zlomeninou 

krčka stehennej kosti 
27 

5. Apríl/25 Emočná inteligencia 27 

6. Apríl/25 Diétny systém, diéty u klientov ZSS Hriňovčan 26 

7. Máj/25 Ošetrovateľská starostlivosť v ZSS  27 

8.        Jún/25 
Využitie terapeutických a polohovacích pomôcok 

v zss  
28 

9. Jún/25 
Vyujžite terapeutických a polohovacích bábik 

u klientov s demenciou  
28 

10. Jún/25 Sociálna rehabilitácia u klientov ZSS 27 

11. Júl/25 
Komunikácia s agresívnym klientom s demenciou 

v ZSS Hriňovčan 
28 

12. August/25 Vzťahy a sexualita u klientov v ZSS 28 

13. 
  

September/25 
Kvalita v sociálnych služách ako  výzva 28 

14. September/25 Význam pohybových aktivít u klientov v ZSS  29 

15.  Október/25 Bezlepková diéta 37 

16.  Októberr/25 Čo robiť v prípade krízy, alebo ozbrojeného konfliktu 50 

17. Október/25 Polohovanie imobilných klientov v ZSS 29 

18. November/25 Školenie o dezinfekčnosti na pracovisku 7 

19. November/25 
 Realizácia vybraných úkonov liečebného režimu 

v ZSS  
27 

20. December/25 Význam socializácie seniorov 27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Supervízia 
Por. 

číslo 
Termín Niázov aktiviy 

Počet zúčastnených 

zamestnancov 

1.  Apríl/25 Skupinová supervízia – Mgr. Jozef Vetor 7 

2. Apríl/25 Skupinová supervízia- Mgr. Jozef Vetor 7 

3. Apríl/25 Individuálna supervízia.- Mgr. Jozef Vetor 1 

4. Apríl/25 Individuálna supervízia – Mgr. Jozef Vetor 1 

5. December/25 Skupinová supervízia – Mgr. Jozef Vetor 7 

6. December/25 Skupinová supervízia – Mgr. Jozef Vetor 7 

7. December/25 Individuálna supervízia – Mgr. Jozef Vetor 1 

8. December/25 Individuálna supervízia – Mgr. Jozef Vetor 1 

 

V roku 2025 sme prijali 16 zamestnancov. Pracovný pomer sme rozviazali so 16 zamestnancami. 

Zariadenie zamestnávalo 2 zamestnancov v dôchodkovom veku a 2 zamestnaancov so 

zdravotným znevýhodnením. 

 

5. Štruktúra prijímateľov sociálnej služby 

 
 

Kapacita ZSS    z toho 

Druh SS 

Forma 

SS Schválená 

Aktuálna 

naplnenosť muži ženy 

ZPS CP 55 50 19 31 

DSS CP 35 34 17 17 
 

PSS s: Počet muži ženy 

Parkinsonova choroba 11 5 6 

Alzheimerova choroba 7 1 6 

Pervazívna vývinová choroba 0   

z toho autizmus 0   

Demencia rôzneho typu etiológie 8 5 3 

Huntingtonova choroba 0   

Skleróza multiplex 0   

Schizofrénia 14 4 10 

Hluchoslepota/hluchota/slepota 2 1 1 

AIDS 0   

Organický psychosyndróm ťažkého 

stupňa 10 7 3 

Diagnostikovaná porucha správania 17 10 7 

Imobilita 13 

Čiastočná imobilita 10 

So suicidiálnym konaním 2 

S agresívnym konaním 4 

S potrebou paliatívnej starostlivosti 1 

 



6. Prevádzkové podmienky 

 
Zariadenie sociálnych služieb Hriňovčan pozostáva z dvoch štvorpodlažných 

budov, ktoré sú navzájom prepojené dvojposchodovou bezbariérovou prístavbou. 

Ubytovacie priestory majú charakter bunky, ktorá sa skladá z jednej 

jednoposteľovej izby, jednej dvojposteľovej izby a sociálneho príslušenstva. Spĺňa 

Vyhlášku MZ SR č. 259/2008, má vydané právoplatné kolaudačné rozhodnutie a 

RÚVZ schválilo všetky prevádzkové poriadky. 

V roku 2025 sme vymenili opotrebovaný nábytok na 9 izbách, pre 21 prijímateľov. 

V parku zariadenia sa nachádza altánok, ktorý sa hlavne v letných mesiacoch 

využíva na voľnočasové aktivity. 

V rámci poskytovania stravy sa stravná jednotka zvyšovala 1.7.2025 a bola 

stanovená na hodnotu 4,30 € (racionálna celodenná); 5,16 € (diabetická, 

bielkovinová a výživná celodenná) a 5,59 € (bezlaktózová a bezlepková 

celodenná). 

 

7. Činnosť zariadenia 

 
V roku 2025 sa zrealizovalo viacero spoločenských záujmových, kultúrnych, 

športových aktivít skupinovou formou. Individuálna sociálna práca sa realizovala 

v súlade s individuálnymi plánmi každého prijímateľa sociálnej služby. Zariadenie 

spolupracuje s dobrovoľníkmi.  

Na záujmovú činnosť v ZSS Hriňovčan sa využíva: Snoezelen miestnosť, 

reminiscenčný kútik, miestnosť s masážnou vaňou, knižnica, športová miestnosť, 

počítačová miestnosť, modlitebňa, návštevná miestnosť.  

Vybavenosť terapeutickými pomôckami je na vysokej úrovni. V súlade 

s individuálnymi potrebami a požiadavkami prijímateľov sa snažíme terapeutické 

pomôcky priebežne dopĺňať, pričom sa v rámci možností snažíme zohľadniť 

najnovšie trendy trhu.  

Veľkým pozitívom je, že aktivity záujmovej a pracovnej činnosti, ktoré pre 

klientov plánujeme každý týždeň sú rôznorodé, zohľadňujú preferencie klientov 

a realizujú sa pravidelne 2 x denne, v doobedňajších a poobedňajších hodinách, čo 

potvrdzuje aj vysoká účasť klientov na týchto aktivitách. Klienti oceňujú a veľmi 

radi sa zúčastňujú spoločných aktivít mimo zariadenia (výlety do blízkeho okolia), 

ktoré sa snažíme zrealizovať podľa možností minimálne 2 x do roka. 

V priebehu roka 2025 sa ZSS Hriňovčan zapojil aj do viacerých projektov: 

V mesiaci február sme sa zapojili do projektu „Krok k seniorom“, ktorý je 

financovaný EÚ v rámci programu Projekty v oblasti solidarity. Účasťou 

v projekte sme získali prístup k materiálom, ktoré sociálne pracovníčky využívajú 

pri pravidelných aktivitách s prijímateľmi – kvízy, pracovné listy, hry, 

omaľovánky, atď. a ktoré umožňujú podporiť mentálnu aktivitu prijímateľov, 

zlepšiť ich náladu, nadviazať vzťahy a udržiavať sociálne väzby medzi 

prijímateľmi, čo  v konečnom dôsledku prispieva k udržaniu ich psychickej 

pohody a podpore duševného zdravia prijímateľov.  



V 1. polroku 2025 sme sa zapojili do projektu „Digitálni seniori“, ktorý bol 

realizovaný Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a inovácií SR v rámci 

celonárodného projektu Digitálne Slovensko. Projekt bol zameraný na zvýšenie 

digitálnej gramotnosti seniorov nad 65 rokov. Do projektu sa priebežne zapojilo 27 

seniorov nad 65 rokov, ktorí boli zaregistrovaní a čakali na stanovenie konkrétnych 

termínov vzdelávania v roku 2026.   

V IV. štvrťroku 2025 sme v rámci spolupráce s Poradňou komplexnej pomoci pri 

ÚPSVaR vo Zvolene zorganizovali 5 skupinových stretnutí s odbornými externými 

poradcami psychologicko-sociálneho poradenstva. Aktivity prebiehali podľa 

záujmu prijímateľov skupinovou a individuálnou formou. Boli zamerané na 

posilnenie adaptácie na prostredie zariadenia, posilnenie schopnosti sebapoznania 

a sebahodnotenia, rozvíjanie pozitívnych medziľudských vzťahov 

so spolubývajúcimi prijímateľmi a na zvládanie psychicky náročných situácií, 

s  ktorými sa prijímatelia v ZSS Hriňovčan stretávajú. Projekt bol 

spolufinancovaný EÚ v rámci Programu Slovensko.  

 

  

 

Prehľad spoločných aktivít (bohoslužby sa konali 1x mesačne) 

 
 

Dátum Názov aktivity Počet 

zúčastnených 

klientov 

1.1.2025 Novoročná sv. omša 60 

2.1.2025 Vítanie Nového roka 2025 38 

3.1.2025 Vítanie Nového roka 2025 s členmi FS Javorinka 48 

4.3.2025 Pochovávanie basy s členmi Klubu dôchodcov z Detvy 54 

10.3.2025 Vystúpenie FS Javorinka - MDŽ 44 

3.4.2025 Interné vzdelávanie–základné ľudské práva v soc.službách 36 

14.4.2025 Krížová cesta na Raticovom Vrchu 16 

20.4.2025 Veľkonočná svätá  omša 58 

19.5.2025 Vystúpenie detí z MŠ Krivec – Deň matiek 49 

21.5.2025 Kultúrny program folklórnej skupiny Javorinka - Deň 

matiek 

48 

25.5.2025 Váľanie mája s FS Hriňovčan 36 

30.5.2025 Váľanie mája v MŠ Krivec 19 

3.6.2025 Výlet do Hronseku – návšteva dreveného kostola a vodného 

hradu a posedenie v reštaurácii Duvox v Kriváni 

24 

11.6.2025 Výlet na levanduľovú farmu Detvianska Huta 23 

14.6.2025 Vystúpenie Lúčnice – Banská Bystrica  3 

11.8.2025 Zábavno-edukatívny program s papagájmi 65 

11.9.2025 Interné vzdelávanie – prvá pomoc 42 

24.9.2025 Psychologicko-sociálne poradenstvo – aktivity v spolupráci 

s PKP Zvolen 

43 

25.9.2025 Psychologicko-sociálne poradenstvo – aktivity v spolupráci 

s PKP Zvolen 

34 

6.10.2025 Požiarna ochrana - prevencia požiarov a bezpečný pobyt pre 47 



klientov a zamestnancov v ZSS Hriňovčan 

9.10.2025 Psychologicko-sociálne poradenstvo – aktivity v spolupráci 

s PKP ZV  

31 

21.10.2025 Spájanie generácii - stretnutie so žiakmi Spojenej strednej 

školy z Detvy - Obchodná akadémia 

34 

21.10.2025 Interné vzdelávanie – Čo robiť v prípade krízy alebo 

ozbrojeného konfliktu 

41 

23.10.2025 Kultúrny program Javorinka - mesiac úcty k starším 50 

24.10.2025 Vystúpenie detí z MŠ Krivec – mesiac úcty k starším  55 

29.10.2025 Vystúpenie detí zo ZŠ ŠK Krivec – mesiac úcty k starším 43 

30.10.2025 Psychologicko-sociálne poradenstvo – aktivity v spolupráci 

s PKP ZV 

40 

4.12.2025 Vianočný program so ZŠ Krivec 57 

5.12.2025 Mikuláš 81 

8.12.2025 Vianočný program s FS Krivánčan 56 

11.12.2025 Psychologicko-sociálne poradenstvo – aktivity v spolupráci 

s PKP ZV 

37 

16.12.2025 Vianočný program s ZŠ Hriňová 49 

17.12.2025 Návšteva žiakov zo Špeciálnej školy Detva a odovzdanie 

vianočných balíkov 

36 

17.12.2025 Vianočný program s FS Hriňovčianky 42 

18.12.2025 Vystúpenie detí z MŠ Krivec – vianočný program 43 

19.12.2025 Vianočné vystúpenie ZSS Hriňovčan - Betlehemci 45 

23.12.2025 Odovzdávanie krabičiek šťastia 82 

24.12.2025 Slávnostná vianočná večera 86 

25.12.2025 Svätá omša – 1.sviatok vianočný 60 

31.12.2025 Silvester-rozlúčka so starým rokom 44 

 
 

Fotografie z aktivít sú zverejnené na www.zsshrinovcan.sk v časti  Galéria 

 
Niekoľko momentov zo zaujímavých akcií zachytených fotoaparátom: 

 

ARAKOVO 

 
 

http://www.zsshrinovcan.sk/


Váľanie Mája 

        u nás v zariadení                                                         a v materskej škole 

 

 

 

Krížová cesta 

 

 

 



Výlet HRONSEK 

 
 

STATOK NA VÝŠINÁCH 

     
 



LÚČNICA                                           VYSTÚPENIE JAVORINKA 

  

 

 

 

  

VYSTÚPENIE DETÍ Z MŠ - Deň matiek 

  

 

 

 



Vystúpenie ŠKD - ZŠ 

 
 

 

 

MIKULÁŠ 

 

 

 

 

 

 



Naši klienti - betlehemci 

 
 

 

POCHOVÁVANIE BASY 

 

 

 

 

 



8. Správa o hospodárení 

 
Zariadenie v roku 2025 získalo aj dary a granty : 

  

     

P.č. Identifikácia darcu Druh daru Výška daru 
Účel použitia stanovený 

darcom 

1.  Kimberly-Clark, Praha 9 vecný dar 440,- Predstavenie "Arakovo“ 

     

     

Ekonomicky oprávnené výdavky na jedného prijímateľa sociálnej služby 

podľa druhu poskytovanej sociálnej služby za kalendárny rok 2025: 

 
  ZpS DSS 

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, 

ktorá zodpovedá výške platu a ostatných osobných 

vyrovnaní podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o 

odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujme        434 542 €          296 090 €  

Poistné na verejné zdravotné poistenie, sociálne 

poistenie, povinné príspevky na starobné dôchodkové 

sporenie a DDP        159 676 €          108 800 €  

Tuzemské cestovné náhrady               114 €                  77 €  

Výdavky na energie, vodu a komunikácie          42 417 €            28 913 €  

Výdavky na materiál okrem reprezentačného 

vybavenia nových interiérov        128 738 €            87 756 €  

Dopravné            1 167 €                795 €  

Výdavky a rutinnú a štandardnú údržbu okrem 

jednorazovej údržby objektov a riešenia havarijných 

stavov            6 790 €              4 629 €  

Nájomné za nájom nehnuteľnosti alebo inej veci 

okrem dopravných prostriedkov a špec.strojov, 

prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu 

najviac vo výške obvyklého nájomného, za aké sa v 

tom čase a na tom mieste prenechávajú do nájmu na 

dohodnutý účel veci toho istého druhu alebo 

porovnateľné veci             3 405 €              2 321 €  

Výdavky na služby          31 347 €            21 368 €  

Výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového, 

odstupného, odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej 

pracovnej neschopnosti zamestnanca            9 716 €              6 623 €  

Medzisúčet        817 912 €          557 372 €  
 



Odpisy hmotného a nehmotného majetku podľa 

účtovných predpisov; odpis novoobstaraných stavieb, 

bytov a nebytových priestorov užívaných na účely 

poskytovania sociálnych služieb v zariadeniach alebo 

ich technické zhodnotenie, najviac vo výške 

obvyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom 

mieste prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci 

toho istého druhu alebo porovnateľné veci          18 848 €            12 848 €  

Celkom        836 760 €          570 220 €  

Prepočet na prijímateľa sociálnej služby  a mesiac        1 369 €          1 368 €  
 

  

  
  



 



 
 

 

  

  

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 
 
 



 
 
 
 

 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 

 
 
 



 
 



 
 
 



 
 
 
 



 
Skratky použité vo výročnej správe:  
 
➢ ZSS – zariadenie sociálnych služieb 
➢ ZPS – zariadenie pre seniorov  
➢ DSS – domov sociálnych služieb  
➢ CP – celoročný pobyt 

 

 

 

 

 

 

 


